LE CARNAVAL PAGNOTIN
STATUTS

Approuvés en Assemblée Générale Extraordinaire

8 juin 2008

ARTICLE 1- DÉNOMINATION

Il est créé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour dénomination LE CARNAVAL PAGNOTIN

ARTICLE 2- OBJET

Cette association a pour but la promotion des traditions carnavalesques lorraines par l’intermédiaire de :

· Construction de chars de carnaval,

· Elaboration et réalisation de costumes,

· Participation à des défilés carnavalesques en région ou à l’étranger,

· Organisation de défilés carnavalesques dans la commune, 

· Organisation de bals traditionnels,

· Participations à des bals carnavalesques en région ou à l’étranger,

· Conseil en matière de carnaval au profit des écoles et autres associations de la commune.

Dans le but de poursuivre son objet statutaire, l’association est autorisée à adhérer à des fédérations poursuivant le même but  (par exemple, Fédération des Carnavals et Festivités de France…)

ARTICLE 3- ADRESSE

Le siège social de l’association est fixé au domicile du secrétaire ou à toute autre adresse définie par le comité directeur.
ARTICLE 4- DURÉE

La durée de l’association est illimitée.

ARTICLE 5​ – ADHÉSION

Pour faire partie de l’association il faut souscrire un bulletin d’adhésion, s’acquitter de la cotisation annuelle et se soumettre aux règles définies à cet égard dans le règlement intérieur.

ARTICLE 6- COTISATION

Une cotisation annuelle doit être acquittée par les adhérents. Son montant est fixé par l’assemblée générale et peut être réévalué chaque année.

ARTICLE 7- RADIATION

La qualité de membre se perd par :

· Le décès,

· La démission qui doit être adressée par écrit au comité directeur,

· Le non paiement de la cotisation dans une délai de deux mois suivant la date d’exigibilité

· La radiation pour motif grave. Celle-ci est prononcée par le conseil de discipline après avoir entendu les explications de l’intéressé convoqué par lettre recommandée avec avis de réception. La composition du conseil de discipline est fixée par le président sur proposition du comité directeur. Il est présidé par le président ou par la personne désignée par lui pour assurer cette fonction.

ARTICLE 8- RESSOURCES

Les ressources de l’association comprennent :

· Le montant des cotisations

· Les subventions de l’État, des collectivités territoriales et locales,

· Les recettes des manifestations exceptionnelles

· La vente faite aux membres

· Les dons

· …

ARTICLE 9- COMITÉ DIRECTEUR

L’association est dirigée par un comité directeur élu pour un an par l’assemblée générale. Ce comité directeur est composé de 3 membres au minimum et de 7 membres maximum. Les membres du comité sont rééligibles.

Ce comité est constitué d’un président, d’un trésorier, d’un secrétaire auxquels peuvent s’ajouter quatre membres. Les modalités d’attribution des postes et de leur répartition seront détaillées dans le règlement intérieur.
Si le président est amené à quitter ses fonctions avant le terme normal de son mandat, son remplacement sera assuré par un membre du comité directeur après délibération de celui-ci. Cette désignation sera effective jusqu’à la tenue d’une assemblée générale.

Le président représente l’association dans tous les actes de la vie civile. Il a, notamment, qualité pour ester en justice au nom de l’association.
Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les procès verbaux des réunions et, en général, toutes les écritures concernant le fonctionnement de l’association, à l’exception de celles qui concernent la comptabilité. Il tient à jour le registre des délibérations spécial prévu par l’article 5 de la loi du 1er juillet 1901 et les articles 6 et 31 du décret du 16 août 1901. Il assure l’exécution des formalités prescrites par lesdits articles.

Le trésorier est chargé de tenir ou faire tenir sous son contrôle la comptabilité de l’association. Il effectue les paiements et reçoit, sous la surveillance du président, toutes les sommes dues à l’association. Il ne peut aliéner les valeurs constituant le fond de réserve qu’avec l’autorisation du comité directeur. Il tient une comptabilité régulière de toutes les opérations par lui effectuées et rend compte à l’assemblée générale qui approuve sa gestion.

En cas de vacance, le comité directeur pourvoit au remplacement de ses membres jusqu’à la prochaine assemblée générale.

ARTICLE 10- REUNION DU COMITÉ DIRECTEUR

Le comité directeur se réunit au moins une fois tous les six mois sur convocation du président. Les décisions sont prises à la majorité des voix. Les réunions font l’objet d’un procès verbal.

ARTICLE 11- RÉMUNÉRATION

Les membres de l’association, y compris les membres du comité directeur, ne peuvent prétendre à aucune indemnité de fonction. Leurs fonctions sont bénévoles. Ils peuvent cependant, avec l’accord du comité directeur, se faire rembourser certains frais engagés dans le cadre de leur activité au sein de l’association. Les modalités de remboursement seront détaillées dans le règlement intérieur.
ARTICLE 12- ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

L’assemblée générale comprend tous les membres à jour de leur cotisation. Ils sont convoqués par convocation individuelle écrite ou téléphonique et/ou affichage au siège de l’association.

L’assemblée générale se réunit une fois par an. La saison administrative  débute le 1er janvier d’une année et se termine le 31 décembre de la même année. L’assemblée générale doit se tenir entre le 1er janvier et le 31 janvier de l’année suivante.
Le président, assisté des membres du comité directeur, préside l’assemblée et expose la situation morale de l’association. Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l’approbation de l’assemblée.

L’assemblée générale élit chaque année les dirigeants de l’association.
ARTICLE 13- ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

L’assemblée générale extraordinaire est compétente pour modifier les statuts, décider de la dissolution, la fusion de l’association. Elle est convoquée par le président selon les modalités de l’article 12.

Elle se réunit également à la demande d’au moins un tiers des membres ou sur la demande du comité directeur. 

Les décisions sont prises à la majorité des deux tiers. Les mandats sont utilisables, un membre ne pourra détenir plus de deux mandats. Les décisions sont prises à main levée ou par scrutin secret à la demande d’au moins un membre.

Un procès verbal de la réunion est établi. Il est signé par le président et le secrétaire.

ARTICLE 14-  REGLEMENT INTERIEUR

Le comité directeur décide de l’établissement d’un règlement intérieur qui sera soumis pour approbation à l’assemblée générale. Il s’impose à tous les membres.

ARTICLE 15- DISSOLUTION

La dissolution est prononcée par l’assemblée générale extraordinaire qui nomme un liquidateur. L’actif sera dévolu conformément à l’article 9 de la loi du 1er juillet 1901 à une association poursuivant le même but.

